Warunki ustawowe wypowiedzenia umowy o zamdwienie publiczne z
powodu braku lub niewtasciwej waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy w
zwigzku z wprowadzeniem pracowniczych planéw kapitatowych

Zagadnienie

Analiza warunkow wypowiedzenia przez wykonawce zamodwienia publicznego obowigzujacej
w dniu 1 stycznia 2019 r. umowy zamowienia publicznego z zwigzku ze zmiang kosztu wykonania
zamoOwienia wskutek wprowadzenia pracowniczych planoéw kapitalowych, wraz z szacunkami kosztu
waloryzacji.

Art. 135 ustawy o pracowniczych planach kapitatowych

Podstawowe znaczenie dla zadanego zagadnienia ma przepis art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (ustawy PPK)' :

ATt 135. 1. Jezeli zawarcie umowy o prowadzenie PPK, o ktorej mowa w art. 14 ust. 1,
przez podmiot zatrudniajacy, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy uczestniczy w
wykonaniu zaméwienia publicznego udzielonego w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia w
rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1986 i 2215), wszczetym i zakonczonym przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy,
wplywa na koszty realizacji tego zamowienia, wykonawca moze zwrdci¢ si¢ do zamawiajacego
z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w
sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

2. Odpowiednia zmiana wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1, uwzglednia sume wzrostu
kosztow realizacji zamowienia publicznego wynikajaca z wptat do PPK dokonywanych przez
podmioty zatrudniajace uczestniczace w wykonaniu zamoéwienia publicznego.

3. Wykonawca przedstawia sposob 1 podstawe wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia.

4. Niezawarcie porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia w terminie
miesigca od dnia zwrocenia si¢ z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, uprawnia kazda ze stron
do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesi¢cznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie
umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

5. Wykonawca zawiadamia zamawiajacego o przekazaniu odpowiedniej czesci
zmienionego wynagrodzenia podmiotom zatrudniajacym uczestniczacym w wykonaniu
zamoOwienia.

6. W przypadku zaméwienia publicznego realizowanego wspolnie przez kilku wykonawcow
przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio.”

Przepis art. 135 ust. 4 przewiduje, ze kazda strona moze wypowiedzie¢ umowe w przypadku braku
porozumienia mi¢dzy zamawiajagcym a wykonawcg-podmiotem zatrudniajagcym co do waloryzacji
wynagrodzenia wykonawcy z powodu zmiany kosztu wykonania zamoéwienia wskutek
wprowadzenia pracowniczych planow kapitatowych.

' Dz. U. poz. 2215
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Ustalenie wysokosci kwoty waloryzacji

Waloryzacji podlegaja wynagrodzenia wykonawcow nalezne z tytulu uméw o zamowienie publiczne
wykonywanych w dniu 1 stycznia 2019 r., a wigc umow zawartych w wyniku postgpowan wszytych
iniezakonczonych w tym dniu. W praktyce chodzi tutaj o umowy zawarte na podstawie wyboru ofert
dokonanego przed 1 stycznia 2019 r. nadal wykonywanych w od 1 lipca 2019 r. przypadku
najwickszych wykonawcow 1 podwykonawcow, czyli po dniu ich przystgpienia do PPK (zob.
ponizej).

Waloryzacja obejmuje tylko wzrost kosztow realizacji zamowienia wynikajaca z wptat do PPK
dokonywanych przez podmioty zatrudniajgce z ich $rodkéw (nie obejmuje sktadki zatrudnionego).
W realiach zamowien publicznych w gre wchodza przede wszystkim pracownicy i osoby fizyczne
wykonujace ustugi na rzecz wykonawcy (art. 2 pkt 18 lit. a i d ustawy PPK).

Podmiot zatrudniajacy ponosi czesci sktadek na PPK na rzecz zdefiniowanych oséb zatrudnionych,
podlegajacych obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu w Polsce (art. 2 pkt 18
ustawy PPK). Z tego wynika, Ze zatrudnienie i wynagrodzenie tych osob jest udokumentowane.

Cigzar dowodu wykazania wysokosci kwoty waloryzacji spoczywa na wykonawcach (art. 135 ust. 3
ustawy PPK). To oznacza, ze wykonawca powinien zamawiajacemu wykaza¢ wysokos$¢ sktadek
w odniesieniu do kazdej osoby zatrudnionej w okresie wykonywania zamowienia (cho¢by przez 1
dzien). Bardzo istotne jest to, ze waloryzacji podlegaja kwoty faktycznie wplacone przez
wykonawce?, na co wskazuje art. 135 ust. 2 ustawy PPK:

»Odpowiednia zmiana wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1, uwzglednia sum¢ wzrostu
kosztow realizacji zamowienia publicznego wynikajgcg z wptat do PPK dokonywanych przez
podmioty zatrudniajace uczestniczace w wykonaniu zaméwienia publicznego.”

To oznacza waloryzacjg beda objete wynagrodzenia z umoéw wykonywanych przy udziale osob
objetych PPK najwczesniej od dnia 1 lipca 2019 r.(art. 134 ust. 1 ustawy PPK).?

Rzetelnie udokumentowane sktadki PPK nie powinny by¢ przedmiotem sporu pomiedzy wykonawca
1 zamawiajacym. Wynikaja one wprost z dokumentacji ubezpieczeniowej i wplat PPK.

Podwazenie dokumentacji PPK przez zamawiajacego, czyli odmowa uznania w catosci wniosku
wykonawcy, moze dotyczy¢ w zasadzie tylko skali zaangazowania w wykonanie konkretnego
zamowienia 0sob wymienionych we wniosku o waloryzacj¢ (pomijajac proby fatszerstw i podobne
okolicznosci).

W przypadku osoéb zatrudnionych na podstawie umowy o prace, zamawiajacy bedzie zwykle
dysponowat dokumentami wskazujacymi zaangazowanie personelu wykonawcy lub podwykonawcy

2 Nie jest wykluczona waloryzacja na przyszto$¢, ale zamawiajacy moze taki wniosek uzna¢ za przedwczesny.

3 Art. 134. 1. Ustawe stosuje si¢ do:

1) podmiotéw zatrudniajacych, ktore zatrudniajg co najmniej 250 os6b zatrudnionych wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2018 r. — od dnia 1 lipca 2019 r.,

2) podmiotdéw zatrudniajacych, ktore zatrudniaja co najmniej 50 osob zatrudnionych wedtug stanu na dzien 30
czerwca 2019 r. — od dnia 1 stycznia 2020 r.,

3) podmiotow zatrudniajacych, ktore zatrudniajg co najmniej 20 osob zatrudnionych wedtug stanu na dzien 31
grudnia 2019 r. — od dnia 1 lipca 2020 r.,

4) pozostatych podmiotow zatrudniajacych — od dnia 1 stycznia 2021 r.
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(zob. art. 145 ust. 3a i art. 36 ust. 2 pkt 8a lit.a Prawa zaméwien publicznych*). W tym zakresie nie
powinno by¢ sporu.

Warunki wypowiedzenia umowy o zamoéwienie publiczne

Jezeli przystapienie przez wykonawce zamowienia publicznego do PPK bedzie skutkowato
podniesieniem kosztu wykonania zamdwienia, wykonawca moze zwroci¢ si¢ do zamawiajgcego
o podniesienie wynagrodzenia. Zmiana wynagrodzenia nast¢puje w drodze porozumienia (art. 135
ust. 1 ustawy PPK). Powyzsze oznacza, ze konkretna zmiana wynagrodzenia nastgpuje w drodze
indywidualnych uzgodnien, a nie z mocy prawa (ex lege).

O szansach osiaggni¢cia porozumienia co do kwoty waloryzacji przesadzaja dane o zaangazowaniu
0sOb. Wyliczenia kwoty waloryzacji, a wtasciwie ich poprawnosc i rzetelno$¢, sg jedynym kryterium
zawarcia porozumienia. Inne okoliczno$ci nie majg na gruncie ustawy PPK Zadnego znaczenia.

W mysl art. 135 ust. 4 ustawy PPK, niezawarcie porozumienia w terminie miesigca od dnia zwrdcenia
si¢ z wnioskiem przez wykonawce, uprawnia kazda ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem
dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia.

Fundamentalne znacznie ma przepis art. 135 ust. 4 zd. 2 ustawy PPK, ze:

,»R0zZwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy”.

Literalna wyktadnia tego przepisu oznacza, ze niezaleznie od przyczyn braku porozumienia,
wykonawca nie moze, w zwiazku z odmowg zawarcia porozumienia co do pokrycia sktadek PPK,
ponie$¢ odpowiedzialnosci z tytutu nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

Teoretycznie jest mozliwos¢ zakwestionowania wypowiedzenia umowy na podstawie art. 50 § 2 Kc
ze wzgledu na sprzecznos$¢ takiej czynno$ci z zasadami wspotzycia spotecznego (tutaj: lojalnosci
kontraktowe;j’). To jest jednak bardzo trudne pod wzgledem procesowym.

Szersza odpowiedzialno§¢ wykonawcy mogla by zosta¢ oparta réwniez o zarzut naduzycia prawa
(art. 5 Kodeksu cywilnego). Ta mozliwos¢ jest jednak jeszcze trudniejsza procesowo, niz siggniecie
do art. 58 Kc. Powotanie si¢ na art. 5 KC nie jest bowiem w zasadzie dopuszczalne, gdy przepisy
prawa przewiduja konkretng regulacje danej sytuacji.’

4 Art. 145 ust. 3a. Zamawiajacy okre$la w opisie przedmiotu zamowienia na ustugi lub roboty budowlane

wymagania zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o pracg o0sob
wykonujacych wskazane przez zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, jezeli wykonanie
tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okre§lony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076, 1608 i 1629).
Art. 36 ust. 2 W przypadku gdy przepisy ustawy nie stanowig inaczej, specyfikacja istotnych warunkow

zamoOwienia zawiera rowniez:
8a) w przypadku gdy zamawiajacy przewiduje wymagania, o ktorych mowa w art. 29 ust. 3a, okreslenie w

szczegblnoscei:

a) sposobu dokumentowania zatrudnienia osob, o ktorych mowa w art. 29 ust. 3a,
5 Np. wyrok Sadu Najwyzszego z 24 lutego 2016 r., sygn.. I CSK 269/15.
® Np. wyrok Sadu Najwyzszego z 17 maja 2002 r., sygn.. I CKN 827/00, wyrok Sadu Najwyzszego z 21
wrzesnia 2007 1., sygn. V CSK 139/07.
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Innym, bardzo niedogodnym i ryzykownym rozwigzaniem moze by¢ zawieranie, a nastgpnie
kwestionowania wysokosci waloryzacji po wykonaniu zamowienia,. Takie postgpowania byloby
jednak kosztowne, a jego wynik —niepewny. Trudno jest tez je uznac za przyktad stosowania dobrych
obyczajow przez sektor publiczny.

W obecnym stanie prawnym, poszukiwanie innej odpowiedzialno$ci wykonawcy moze ograniczac
si¢ w zasadzie tylko do zado$¢uczynienia z tytulu prowadzenia negocjacji w zlej wierze. Nie podwazy
jednak wypowiedzenia umowy z zachowaniem okresu dwoch miesigcy.

Propozycja zmiany ustawy PPK

Przepisy art. 135 ustawy PPK sg bardzo korzystne dla wykonawcow zamowien publicznych.
Nielojalni wykonawcy moga stosunkowo tatwo dopuszczaé si¢ obstrukcji, stawiajac w trudnej
sytuacji prawnej zamawiajacych (to na zmawiajacych obcigza¢ bedzie dowod niewtasciwego
postepowania wykonawcy).

Biorac pod uwagg, ze wplaty do PPK nastgpia najwczesniej w lipcu 2019 r., a najczesciej w sierpniu
2019 r.,” w celu ochrony interesu publicznego celowe jest rozwazenie zmiany przepisu art. 135
ustawy PPK.

Nalezy rozwazy¢ zmiang przepisow ustawy PPK, np. przez nadanie art. 135 ust. 4 zd. 2 nast¢pujacego
brzmienia:

»Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy, chyba ze
wyliczenia, o ktorych mowa w ust. 3 byly btedne lub nierzetelne”

Dodatkowo mozna dodac ust. 7 w brzmieniu:

,»7. Kazda ze stron moze zwroécic¢ si¢ do sadu o zabezpieczenie w postaci zakazu rozwigzania
umowy w trybie ust. 4 do czasu sprawdzenia poprawnosci i rzetelnosci wyliczenia, o ktérym
mowa w ust. 3, nie dluzszy niz trzy miesigce.”

Proponowane przepisy zapobiegna wypowiadaniu umoéw przez wykonawcow, ktorzy beda
wykorzystywali przepis art. 135 ustawy PPK niezgodnie z jego celem, wylacznie jako pretekst.
Innymi stowy celowo doprowadzajgc do braku porozumienia beda wypowiada¢ umowy, faktycznie
z innych powodow.

Moze bowiem si¢ zdarzy¢, ze po przedstawieniu nierzetelnych lub btednych wyliczen sktadek PPK,
a nastgpnie w razie braku zgody zamawiajacych na pokrycie zadanych sum, beda wypowiadali
umowy bez negatywnych konsekwencji.

r.pr. G.Lang

7 Wynagrodzenia zwykle platne sg z dotu do 10 dnia kolejnego miesiaca.
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Aneks — przyktadowe szacunki kosztow waloryzacji

Tabela 1. Szacunek wzrostu miesiecznego kosztu wykonawcy w zaleinosci od wysokosci
wynagrodzenia pracownika w relacji do minimalnego wynagrodzenia za prace w 2019 r. — przy
minimalnej wptacie podmiotu zatrudniajacego na PPK (1,5%)

m?i?:f;::ﬁﬂ; vi);?:cgj:(;iz;;l;‘z;v koszt pracodawcy | koszt pracodawcy | dodatkowy koszt
pracownika minimalnej bez PPK zPPK wykonawcy
2 250,00 zt 100% 2 710,80 zt 2 744,55 7k 33,75 zt
2 475,00 zt 110% 2 981,88 zt 3019,01 zt 37,13 zt
2 700,00 zt 120% 325296 zt 3 293,46 zt 40,50 zt
2 925,00 zt 130% 3524,04 z 3 567,92 zt 43,88 zt
3 150,00 zt 140% 3795,12 z 3 842,37 zt 47,25 7k
3 375,00 zt 150% 4 066,20 zt 4116,83 zt 50,63 zt
3 600,00 zt 160% 4 337,28 zt 4 391,28 7t 54,00 zt
3 825,00 zt 170% 4 608,36 zt 4 665,74 7t 57,38 zt
4 050,00 zt 180% 4 879,44 zt 4 940,19 zt 60,75 zt
4 275,00 zt 190% 5 150,52 z 5214,65 z 64,13 zt
4 500,00 zt 200% 5421,60 zt 5489,10 zt 67,50 zt
4 950,00 zt 220% 5963,76 zt 6 038,01 zt 74,25 7t
5 400,00 zt 240% 6 505,92 z 6 586,92 zt 81,00 zt
5 850,00 zt 260% 7 048,08 zt 7 135,83 zt 87,75 7k
6 300,00 zt 280% 7 590,24 z 7 684,74 zt 94,50 zt
6 750,00 zt 300% 8 132,40 zt 8 233,65 zt 101,25 zt
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Tabela 2. Szacunek wzrostu miesiecznego kosztu wykonawcy w zaleinosci od wysokosci

wynagrodzenia pracownika w relacji do minimalnego wynagrodzenia za prace w 2019 r. — przy

maksymalnej wptacie podmiotu zatrudniajgcego na PPK (4%)

mV:zs?:cg;::f)iEitio v:‘i:l:cgj:(:lizle)?;iy koszt pracodawcy | koszt pracodawcy | dodatkowy koszt
pracownika minimalnej bez PPK zPPK wykonawcy
2 250,00 zt 100% 2 710,80 zt 2 800,80 zt 90,00 zt
2 475,00 zt 110% 2 981,88 zt 3 080,88 zt 99,00 zt
2 700,00 zt 120% 3252,96 zt 3 360,96 zt 108,00 zt
2 925,00 zt 130% 3 524,04 zt 3 641,04 zt 117,00 zt
3 150,00 zt 140% 3795,12 zt 3921,12 zt 126,00 zt
3 375,00 zt 150% 4 066,20 zt 4201,20 zt 135,00 zt
3 600,00 zt 160% 4 337,28 zt 4 481,28 zt 144,00 zt
3 825,00 zt 170% 4 608,36 zt 4761,36 zt 153,00 zt
4 050,00 zt 180% 4 879,44 zt 5041,44 z 162,00 zt
4 275,00 zt 190% 5150,52 zt 5321,52 z 171,00 zt
4 500,00 zt 200% 5421,60 zt 5 601,60 zt 180,00 zt
4 950,00 zt 220% 5963,76 zt 6 161,76 zt 198,00 zt
5400,00 zt 240% 6 505,92 zt 6 721,92 zt 216,00 zt
5 850,00 zt 260% 7 048,08 zt 7 282,08 zt 234,00 zt
6 300,00 zt 280% 7 590,24 zt 7 842,24 7t 252,00 zt
6 750,00 zt 300% 8 132,40 zt 8 402,40 zt 270,00 zt
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Tabela 3. Szacunek wzrostu miesiecznego kosztu wykonawcy w zaleinosci od wysokosci
wynagrodzenia pracownika w relacji do prognozowanego przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w 2019 r. — przy minimalnej wptacie podmiotu zatrudniajgcego na PPK

(1,5%)

m?i?:f;::ﬁﬂ; r:::;?%g:::;ﬁ:;) koszt pracodawcy | koszt pracodawcy | dodatkowy koszt
pracownika wynagrodzenia bez PPK zPPK wykonawcy
2 250,00 zt 47% 2 710,80 zt 2 744,55 zt 33,75 zt
2 382,50 zt 50% 2 870,44 zt 2 906,17 zt 35,74 zt
2 859,00 zt 60% 3 444,52 7zt 348741 zt 42,88 zt
3 335,50 zt 70% 4 018,61 zt 4 068,64 zt 50,03 zt
3 812,00 zt 80% 4 592,70 zt 4 649,88 zt 57,18 zt
4 288,50 zt 90% 5166,78 zt 523111 z 64,33 zt
4 765,00 zt 100% 5740,87 zt 581235z 71,47 zt
5241,50 zt 110% 6 314,96 zt 6 393,58 zt 78,62 zt
5718,00 zt 120% 6 889,05 zt 6 974,82 zt 85,77 zt
6 194,50 zt 130% 7 463,13 zt 7 556,05 zt 92,92 7zt
6 671,00 zt 140% 8 037,22 zt 8 137,29 z 100,07 zt
7 147,50 zt 150% 8 611,31 zt 8 718,52 z 107,21 zt
8338,75 zt 175% 10 046,53 zt 10 171,61 zt 125,08 zt
9 530,00 zt 200% 11 481,74 zt 11 624,69 zt 142,95 zt
10 721,25 zt 225% 12 916,96 zt 13 077,78 zt 160,82 zt
11 912,50 zt 250% 14 352,18 zt 14 530,87 zt 178,69 zt
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Tabela 4. Szacunek wzrostu miesiecznego kosztu wykonawcy w zaleinosci od wysokosci
wynagrodzenia pracownika w relacji do prognozowanego przecietnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej w 2019 r. — przy maksymalnej wptacie podmiotu zatrudniajacego na PPK

(4%)

m?i?:f;::ﬁﬂ; r:::;?%g:::;ﬁ:;) koszt pracodawcy | koszt pracodawcy | dodatkowy koszt
pracownika wynagrodzenia bez PPK zPPK wykonawcey
2 250,00 zt 47% 2 710,80 zt 2 800,80 zt 90,00 zt
2 382,50 zt 50% 2 870,44 zt 2 965,74 zt 95,30 zt
2 859,00 zt 60% 3 444,52 7zt 3 558,88 zt 114,36 zt
3 335,50 zt 70% 4 018,61 zt 4 152,03 zt 133,42 zt
3 812,00 zt 80% 4592,70 zt 4 745,18 zt 152,48 zt
4 288,50 zt 90% 5166,78 zt 533832z 171,54 zt
4 765,00 zt 100% 5740,87 zt 593147 z 190,60 zt
5241,50 zt 110% 6 314,96 zt 6 524,62 zt 209,66 zt
5718,00 zt 120% 6 889,05 zt 7 117,77 zt 228,72 zt
6 194,50 zt 130% 7 463,13 zt 7 710,91 zt 247,18 zt
6 671,00 zt 140% 8 037,22 zt 8304,06 zt 266,84 zt
7 147,50 zt 150% 8 611,31 zt 8 897,21 z 285,90 zt
8338,75 zt 175% 10 046,53 zt 10 380,08 zt 333,55 zt
9 530,00 zt 200% 11 481,74 zt 11 862,94 zt 381,20 zt
10 721,25 zt 225% 12 916,96 zt 13 345,81 zt 428,85 zt
11 912,50 zt 250% 14 352,18 zt 14 828,68 zt 476,50 zt
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Tabela 5. Szacunek wzrostu kosztu wykonawcy w zaleznosci od wysokosci wynagrodzenia pracownikow dla przyktadowego kontraktu

. przecietne fundusz fundusz .

warto$¢ umowy hCZb{l . 24s umowy wynagrodzenie wynagrodzen wynagrodzen z wz.rost kosztow wymagana procentowa

pracownikow | w miesiacach brutto pracownikéw bez PPK PPK zwiazany z PPK | waloryzacja kontraktu
200 000 000,00 zt 750 24 2 300,00 zt| 49 878 720,00 zt 50 499 720,00 zt 621 000,00 zt 0,31%
200 000 000,00 zt 750 24 2 750,00 zt| 59 637 600,00 zt 60 380 100,00 zt 742 500,00 zt 0,37%
200 000 000,00 zt 750 24 3500,00 zt | 75902 400,00 zt 76 847 400,00 zt 945 000,00 zt 0,47%
200 000 000,00 zt 750 24 4 250,00 zt| 92 167 200,00 zt 93314 700,00 zt | 1147 500,00 zt 0,57%
200 000 000,00 zt 750 24 5000,00 zt | 108 432 000,00 zt| 109 782 000,00 zt | 1350 000,00 zt 0,67%
200 000 000,00 zt 750 24 5750,00 zt | 124 696 800,00 zt| 126 249 300,00 zt | 1 552 500,00 zt 0,78%
200 000 000,00 zt 750 24 6 500,00 zt | 140 961 600,00 zt| 142 716 600,00 zt | 1 755 000,00 zt 0,88%
200 000 000,00 zt 750 24 7 250,00 zt | 157 226 400,00 zt| 159 183 900,00 zt | 1957 500,00 zt 0,98%
200 000 000,00 zt 750 24 8 000,00 zt | 173 491 200,00 zt| 175 651 200,00 zt | 2 160 000,00 zt 1,08%

Centrum Analiz Legislacyjnych i Polityki Ekonomicznej sp. z 0.0
ul. Smiata 26, 01-523 Warszawa, biuro@calpe.pl
KRS: 0000738871 (Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy) / NIP: 525 275 8360 / kapitat zaktadowy 20 000 zt
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Tabela 6. Szacunek wzrostu kosztu wykonawcy w zaleznosci od poziomu zatrudnienia dla przyktadowego kontraktu

. przecietne fundusz fundusz .

warto$¢ umowy hCZb? . €24s umowy wynagrodzenie wynagrodzen wynagrodzen z wz.rost kosztow wymagana procentowa

pracownikow | w miesiacach brutto pracownikéw bez PPK PPK zwiazany z PPK | waloryzacja kontraktu
20 000 000,00 zt 50 12 4700,00 zt| 3397 536,00 zt 3439 836,00 zt 42 300,00 zt 0,21%
20 000 000,00 zt 75 12 4700,00 zt| 5096 304,00 zt 5159 754,00 zt 63 450,00 zt 0,32%
20 000 000,00 zt 100 12 4700,00zt| 6795 072,00 zt 6 879 672,00 zt 84 600,00 zt 0,42%
20 000 000,00 zt 125 12 4700,00 zt| 8493 840,00 zt 8 599 590,00 zt 105 750,00 zt 0,53%
20 000 000,00 zt 150 12 4700,00 zt| 10 192 608,00 zt 10 319 508,00 zt 126 900,00 zt 0,63%
20 000 000,00 zt 175 12 4700,00 zt| 11 891 376,00 zt 12 039 426,00 zt 148 050,00 zt 0,74%
20 000 000,00 zt 200 12 4700,00 zt| 13 590 144,00 zt 13 759 344,00 zt 169 200,00 zt 0,85%
20 000 000,00 zt 225 12 4700,00 zt| 15288 912,00 zt 15479 262,00 zt 190 350,00 zt 0,95%
20 000 000,00 zt 250 12 4700,00 zt| 16 987 680,00 zt 17 199 180,00 zt 211 500,00 zt 1,06%
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Tabela 7. Szacunek wzrostu kosztu wykonawcy w zaleznosci od wartosci umowy w relacji do funduszu wynagrodzen dla przyktadowego kontraktu

. przecietne fundusz fundusz .

warto$¢ umowy hCZb? . €24s umowy wynagrodzenie wynagrodzen wynagrodzen z wz.rost kosztow wymagana procentowa

pracownikow | w miesiacach brutto pracownikéw bez PPK PPK zwiazany z PPK | waloryzacja kontraktu
1 700 000,00 zt 25 12 4 700,00 zt 1 698 768,00 zt 1719 918,00 zt 21 150,00 zt 1,24%
1 800 000,00 zt 25 12 4 700,00 zt 1 698 768,00 zt 1719 918,00 zt 21 150,00 zt 1,17%
1 900 000,00 zt 25 12 4 700,00 zt 1 698 768,00 zt 1719 918,00 zt 21 150,00 zt 1,11%
2 000 000,00 zt 25 12 4 700,00 zt 1 698 768,00 zt 1719 918,00 zt 21 150,00 zt 1,06%
2 100 000,00 zt 25 12 4 700,00 zt 1 698 768,00 zt 1719 918,00 zt 21 150,00 zt 1,01%
2 200 000,00 zt 25 12 4 700,00 zt 1 698 768,00 zt 1719 918,00 zt 21 150,00 zt 0,96%
2 300 000,00 zt 25 12 4 700,00 zt 1 698 768,00 zt 1719 918,00 zt 21 150,00 zt 0,92%
2 400 000,00 zt 25 12 4 700,00 zt 1 698 768,00 zt 1719 918,00 zt 21 150,00 zt 0,88%
2 500 000,00 zt 25 12 4 700,00 zt 1 698 768,00 zt 1719 918,00 zt 21 150,00 zt 0,85%
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